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Déclinaison de cette formation  
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Code formation : 25VABO

 Une compréhension de la fonction 
d’audit interne axée sur l’éthique, le 
professionnalisme de l’auditeur interne 
et la gouvernance de l’audit interne : deux 
domaines clés des nouvelles normes de 
l’audit interne 2024 

 Un panaroma des référentiels à la 
disposition de l’auditeur

 La prise en compte de « Internal audit 
competency framework » de l’IIA 

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

• 17/02 au 18/02
• 17/04 au 18/04

• 22/09 au 23/09
• 24/11 au 25/11

2 JOURS/14h

8h45 - 17h30

Classe virtuelle

En ligne 

Adhérents IFACI :  
1 050 € HT
Non adhérents : 
1 195 € HT

14

10 participants

Performance; 
Professionalism; 
Leadership & 
Communication

4 DATES

CPE

ref.

4/5

COMPRENDRE L’AUDIT INTERNE : 
ENJEUX ET CADRES DE RÉFÉRENCE
Qu’est-ce que l’audit interne ? Quelle est sa mission ? Quel est son champ d’intervention ?
Le positionnement de l’audit interne au sein de l’organisation lui permet-il de remplir sa mission ? 
Quels auditeurs pour quelles missions ?
Que peuvent attendre les organes de gouvernance de l’audit interne ?
Quelle utilité peut présenter pour un auditeur interne le respect de principes déontologiques ? 
comment peut-il rester objectif ?
A l’issue de cette formation, les participants disposeront d’éléments de réponse en comprenant 
les enjeux de l’audit interne et les cadres de référence à sa disposition.

PARTICIPANTS

Auditeurs internes débutants, responsables de l’audit 
interne débutant, acteurs de la gestion des risques et 
du contrôle interne, membres des organes de 
gouvernance.

  Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS

Aucun 
Cette formation n'aborde pas la méthodologie de 
conduite d'une mission d'audit interne.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

    Comprendre la mission de l’audit, acteur de 
l’amélioration des processus de gouvernance, de 
gestion des risques et de contrôle interne

    Comprendre les enjeux de gouvernance de l’audit 
interne qui découlent de sa mission.

    Identifier les comportements et les compétences 
attendues des auditeurs 

    Connaitre les principaux cadres de référence de 
management des risques et de contrôle interne

CONTENU

    La mission de l’audit interne et sa définition

    La gouvernance de l’audit interne:
- Les exigences des normes de l’audit interne 
(indépendance de l’audit interne, mandat, charte 
d’audit interne …) 
- La communication entre les organes de 
gouvernance, condition indispensable 
- Ses spécificités au sein de structures 
organisationnelles du secteur public

    Les comportements éthiques attendus de 
l’auditeur interne  
- L’intégrité et le courage professionnel  
- L’objectivité 
- La conscience et le scepticisme professionnels

    Les compétences que doit réunir et développer 
l’audit interne pour mener à bien sa mission 
- Internal Audit Competency framework 
- Les qualités relationnelles 

    Les champs d’évaluation de l’audit interne et ses 
cadres de référence 
- Le COSO Entreprise Risk Management et l’ISO 
31000 management du risque 
- Le COSO 2013 Contrôle interne 
- LE COSO Fraude

    Le modèle des 3 lignes

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Visuels de présentation - Fiches techniques - 
Exercices - Alternance de mises en application, de 
retours d’expériences et d’exposés.

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des 
acquis des participants réalisés par le formateur tout 
au long de la formation : temps d'échanges, travaux 
pratiques, exercices d'entraînements, quiz. Une 
évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire est 
réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée par 
l’appréciation du formateur à l’issue de chaque 
session.

INTERVENANT

Un professionnel de l'audit interne

-20%
POUR TOUTE INSCRIPTION 
S I MULTAN ÉE D ’ UN M ÊM E 
STAGIAIRE À 4 FORMATIONS 
PORTANT CETTE MENTION 
E N AU D I T  I N T E R N E

AUDIT INTERNE FONDAMENTAUX DE L'AUDIT INTERNE


