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Inscription inter : formation@ifaci.com 
Information : 
01 40 08 (48 08 / 47 85) 
www.ifaci.com

Déclinaison de cette formation  
en INTRA selon vos spécificités :
contactez-nous au 01 40 08  
(48 05 ou 48 06) ou intra@ifaci.com

Code formation : 25VTTV

 Animation en groupe restreint pour 
faciliter l’expression individuelle (8 
personnes maximum)

 Formateur coach : professionnel 
spécialisé dans l‘accompagnement 
individuel et collectif des équipes 

LES PLUS DE
DE LA FORMATION 

• 14/04 • 21/10

1 JOUR/7h

9h - 17h30

Classe virtuelle

En ligne 

Adhérents IFACI :  
700 € HT
Non adhérents : 
855 € HT

N/A

7

8 participants

Performance; 
Leadership & 
Communication

2 DATES

CPE

ref.

4,7/5

TRAVAILLER EFFICACEMENT  
EN MODE HYBRIDE
L’accélération du télétravail dans les fonctions d’AI, de CI et de RM conduit aujourd’hui les équipes 
à combiner travail à distance et en présentiel. S’adapter à ce mode dit « hybride » nécessite de 
s’ajuster en conséquence pour rester efficace et performant. C’est pourquoi l’Ifaci propose en une 
journée une formation pour intégrer des bonnes pratiques et s’adapter positivement à la situation.

PARTICIPANTS

Managers et collaborateurs des fonctions Audit 
Interne, Contrôle Interne, Risk Management et toute 
fonction en télétravail

  Accessibilité - cf. page 11

PRÉREQUIS

Aucun

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

  Évaluer les pratiques actuellement en place dans 
son environnement 

  Adapter ses pratiques pour rester efficace

  S’outiller pour maintenir son bien-être dans ce 
contexte

  Transformer la situation en opportunité de progrès

CONTENU

  Les enjeux et spécificités du travail en mode 
hybride 

  La définition d’un cadre adapté au mode hybride

  La communication en mode hybride : managériale, 
en équipe, informelle...

  L’usage des outils collaboratifs : messagerie, visio, 
mail, les réunions ...

  Les moyens pour préserver son bien-être

MOYENS PÉDAGOGIQUES

Session exclusivement en ligne / Classe virtuelle / 
Outils d’animation en ligne

Visuels de présentation - Exercices courts en groupe 
et sous-groupes

MODALITÉS D'ÉVALUATION DES ACQUIS

Progression des apprentissages et évaluation des 
acquis des participants réalisés par le formateur tout 
au long de la formation (temps d'échanges, travaux 
pratiques, exercices d'entraînements, quiz…).

Une évaluation de la satisfaction de chaque stagiaire 
est réalisée en ligne. Cette évaluation est complétée 
par l’appréciation du formateur à l’issue de chaque 
session.

INTERVENANT

Formation conçue et animée par Béatrice BEAULIEU, 
experte de la gestion des risques et du contrôle 
interne & coach professionnelle spécialisée dans 
l’accompagnement individuel et collectif des équipes.

CONTRÔLE INTERNE ET CONFORMITÉ MANAGEMENT DES ÉQUIPES ET DU SERVICE


